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MIION TATMNT

It is the mission of the Upper Dar chool District to provide a comprehensive educational program that develops all learners into critical

thinkers, with e ective communication skills, empowering them to adapt to an ever-changing world. Our students will demonstrate integrit

and con dence while cultivating a learner's mindset in pursuit of personal excellence and service to others.

VIION TATMNT

To uild unit  providing opportunities for all learners in their pursuit of excellence.



TUDNT
All individuals are capale of learning. Individuals learn in di erent was and at di erent rates. Individuals have the right to e treated with

care and respect. tudents are unique individuals with varied talents and skills. uccessful learning experiences and self-esteem have a

smiotic relationship. Learning is most e ective when relationships are developed in a supportive environment with high standards of social

interaction. ducation should encourage individuals to acquire knowledge and attitudes necessar to live in a changing gloal societ. Critical

thinking, prolem solving, decision-making and a strong self-image are essential to a meaningful life. ociet ene ts when individuals rights

are alanced with the needs of the group as a whole. Lifelong learning is the responsiilit of the entire communit, the school, the famil, and

most importantl, the individual.

TAFF
All individuals are capale of learning. Individuals learn in di erent was and at di erent rates. Individuals have the right to e treated with

care and respect. tudents are unique individuals with varied talents and skills. uccessful learning experiences and self-esteem have a

smiotic relationship. Learning is most e ective when relationships are developed in a supportive environment with high standards of social

interaction. ducation should encourage individuals to acquire knowledge and attitudes necessar to live in a changing gloal societ. Critical

thinking, prolem solving, decision-making and a strong self-image are essential to a meaningful life. Updates in technolog necessitate

continuous personal and organizational adjustment. Professional development of all sta  is vital to meet the changing gloal societ. ociet

ene ts when individuals rights are alanced with the needs of the group as a whole. Qualit pulic education directl ene ts the entire

communit. Lifelong learning is the responsiilit of the entire communit, the school, the famil, and most importantl, the individual.

ADMINITRATION
All individuals are capale of learning. Individuals learn in di erent was and at di erent rates. Individuals have the right to e treated with

care and respect. tudents are unique individuals with varied talents and skills. uccessful learning experiences and self-esteem have a

smiotic relationship. Learning is most e ective when relationships are developed in a supportive environment with high standards of social

DUCATIONAL VALU TATMNT



interaction. ducation should encourage individuals to acquire knowledge and attitudes necessar to live in a changing gloal societ. Critical

thinking, prolem solving, decision-making and a strong self-image are essential to a meaningful life. Updates in technolog necessitate

continuous personal and organizational adjustment. Professional development of all sta  is vital to meet the changing gloal societ. ociet

ene ts when individuals rights are alanced with the needs of the group as a whole. Qualit pulic education directl ene ts the entire

communit. Lifelong learning is the responsiilit of the entire communit, the school, the famil, and most importantl, the individual.

PARNT
All individuals are capale of learning. Individuals learn in di erent was and at di erent rates. Individuals have the right to e treated with

care and respect. tudents are unique individuals with varied talents and skills. uccessful learning experiences and self-esteem have a

smiotic relationship. Learning is most e ective when relationships are developed in a supportive environment with high standards of social

interaction. ducation should encourage individuals to acquire knowledge and attitudes necessar to live in a changing gloal societ. Critical

thinking, prolem solving, decision-making and a strong self-image are essential to a meaningful life. ociet ene ts when individuals rights

are alanced with the needs of the group as a whole. Qualit pulic education directl ene ts the entire communit. Lifelong learning is the

responsiilit of the entire communit, the school, the famil, and most importantl, the individual.

COMMUNITY
All individuals are capale of learning. Individuals learn in di erent was and at di erent rates. Individuals have the right to e treated with

care and respect. tudents are unique individuals with varied talents and skills. uccessful learning experiences and self-esteem have a

smiotic relationship. Learning is most e ective when relationships are developed in a supportive environment with high standards of social

interaction. ducation should encourage individuals to acquire knowledge and attitudes necessar to live in a changing gloal societ. Critical

thinking, prolem solving, decision-making and a strong self-image are essential to a meaningful life. Updates in technolog necessitate

continuous personal and organizational adjustment. Professional development of all sta  is vital to meet the changing gloal societ. ociet

ene ts when individuals rights are alanced with the needs of the group as a whole. Qualit pulic education directl ene ts the entire

communit. Lifelong learning is the responsiilit of the entire communit, the school, the famil, and most importantl, the individual.

OTHR (OPTIONAL)





TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

dward Marshaleck Administrator Assistant uperintendent: tudent ervices

Christine Kelle Administrator Director of Curriculum

Gregor Manfre Administrator Director of econdar ducation

Frank alerno Administrator Director of lementar ducation

Wend lgart Administrator Director of Federal Programs

Christopher Pugliese Administrator Director of Pupil ervices

Gina Curr oard Memer oard Memer

Rachel Mitchell oard Memer oard Memer

Kelle imone Administrator Principal - Upper Dar High chool

rian Ursone Administrator Principal - everl Hills Middle chool

Dina Williams Administrator Principal - Kindergarten Center

Joanne DeVito Administrator Principal - Highland Park lementar

Marc Comfort Administrator Principal-Westrook Park lementar



Name Position uilding/Group

Cath Kania Administrator Curriculum upervisor: K-12 Fine Arts, 6-12 Humanities

Roert chwartz Administrator upervisor of Mathematics, usiness, and Technolog ducation

eth Riches Administrator upervisor of cience, Famil & Consumer cience, and Health & Phsical ducation

Joanna DeMarco Administrator Assistant Principal on pecial Assignment

Kristen O'Neill Administrator upervisor of lementar nglish Language Arts, Reading, ocial tudies, & Lirar

ileen Caruso taff Memer Coordinator - nglish Language Learners

Joanna Mulholland taff Memer lementar Instructional Coach

Alex Quinn taff Memer Lead Teacher - Hillcrest lementar

Joseph Niagara taff Memer Teacher - Upper Dar H (nglish)

Ron Langston Communit Memer Communit Memer

onnie Hallum Communit Memer Communit Memer

Michelle Piacentini-Kao Parent Parent

rin Tro Parent Parent

Alex rown Parent Parent

Paulann aatino Parent Parent



Name Position uilding/Group

Tia Isles Parent Parent

Nicole Lauria Communit Memer Communit Memer

Jim Grasell Communit Memer Communit Memer

dward Ganges Parent Parent

Aesha Ganges Parent Parent

DaVeda Graham Communit Memer Communit Memer

Tro Medford Parent Parent

Trace HInkson Administrator uperintendent's Admin Asst.



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

stalish a district sstem that full ensures that arriers to student learning are addressed in order to increase student
achievement at all levels and continue to support students graduating high school prepared for college and/or career read.

Graduation

rate

Career

tandards

enchmark

stalish a district sstem that full ensures that arriers to student learning are addressed in order to increase student
achievement at all levels and continue to support students graduating high school prepared for college and/or career read.

Mathematics

Mathematics

stalish a district sstem that full ensures each memer of the district communit promotes, enhances, and sustains a
shared vision of positive school climate and ensures famil and communit support of student participation in the learning
process.

ocial

emotional

learning

chool

climate and

culture

stalish a district sstem that full ensures that arriers to student learning are addressed in order to increase student
achievement at all levels and continue to support students graduating high school prepared for college and/or career read.

arl

Literac

nglish



Priorit tatement
Outcome
Categor

vidence-ased trateg

Implementation of Naviance in Grades 3-12

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Career Readiness One hundred percent of our students will meet or exceed the college and career artifact collection as
indicated on the Future Read PA Index. This goal will e otained through various district activities and
exposures to careers in grades 3-12.

Language

Arts

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Professionall develop staff on Naviance and the
College and Career standards for implementation in
the classroom.

2021-08-24 -
2022-06-17

tudent ervices
Offices and uilding
Principals

Naviance we-ased product

Chapter 339: K-12 chool Counseling Plan 2021-08-24 - tudent ervices Written Chapter 339 is accessile to



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

- Meets/xceeds the CW artifacts on the FRPAI (PIM sumission) - xposure to 60 careers at the end of Middle chool (20 careers per

ear in grades 6-8)

Monitoring/valuation

tudent services o ce and the uilding principals will monitor the completion of CW standards through the use of Naviance. At the end

of each school ear, the team will oversee the data sumission to PIM.

vidence-ased trateg

Dual nrollment

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Graduation Pathwas taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school graduation that will
result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High chool diploma. These plans will provide
students with specific pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

2024-06-28 Offices guidance counselors and student
services personnel.



Anticipated Outcome

- Annuall collect the numer of students enrolled in Dual nrollment classes - Monitor the numer of colleges and universities

partnerships -Increase the total numer of students participating in Dual nrollment courses

Monitoring/valuation

High school administration will monitor student pathwas toward graduation and post-secondar college/career opportunities.

vidence-ased trateg

ocial and motional Learning Integration

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Positive chool
Communit Climate and
Culture

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild capacit in the areas of
Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a one ear time period. These leadership teams
will consist of administrators, teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will
expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Partnership with
local colleges and
universities

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and Instruction Office, uilding
principals, Human Resources Office, tudent
ervices Office

Continue to make strong connections with local
post-secondar institutions and utilize the
chapter 339 plan.



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

afe and upportive
chools

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each of the following three
ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a
result of the gloal pandemic).

Anticipated Outcome

- Deliver of social and emotional weekl lessons and strategies for student self-care and awareness. - Improvement in student attendance,

reduction in ehavior infractions, and an increase in student achievement. - Increase professional development opportunities for sta 

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Implementation of the K-12 ocial and motional Learning
Curriculum.

2021-08-24 -
2024-06-21

tudent ervice
Office and
uilding Principals

Professional development
for teachers.

Teachers will meet with students to develop personal goals.
Teachers will use the Danielson Framework to guide instruction
from the planning phase through reflective practice.

2021-08-24 -
2024-06-21

Classroom
Teachers, uilding
Principals

Performance Plus, data
meeting process

Implementation of Trauma Informed Practices in all educational
environments

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office
tudent ervices
Office

Relationship with Lakeside
Neurologic, rain-ased
trategies for classroom
use



Monitoring/valuation

- Monitor student attendance and ehavior infractions using our student information sstem. -ta  participation in trauma ased

professional learning -Learning walks and oservations

vidence-ased trateg

Positive ehavioral Interventions and upports (PI)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Positive chool
Communit Climate and
Culture

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild capacit in the areas of
Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a one ear time period. These leadership teams
will consist of administrators, teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will
expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

Graduation Pathwas taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school graduation that will
result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High chool diploma. These plans will provide
students with specific pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

afe and upportive
chools

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each of the following three
ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a
result of the gloal pandemic).



Anticipated Outcome

-Analze safe school data for a reduction of suspensions and student infractions. -Visile and clearl communicated PI structure

indicating movement through the tiered sstems of support.

Monitoring/valuation

-Track and monitor student ehavior using our tudent Information stem. -Learning walks and classroom oservations -enchmarks of

Qualit assessment

vidence-ased trateg

Partnership with International Institute of Restorative Practices (IIRP)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Positive chool
Communit Climate and
Culture

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild capacit in the areas of
Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a one ear time period. These leadership teams
will consist of administrators, teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will
expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Refine and continue an estalished PI
framework in all schools.

2021-08-24 - 2024-
06-21

tudent ervices Office,
uilding Principals

Integrated PI Lesson,
student rewards



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Graduation Pathwas taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school graduation that will
result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High chool diploma. These plans will provide
students with specific pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

afe and upportive
chools

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each of the following three
ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a
result of the gloal pandemic).

Anticipated Outcome

- Use restorative practices strategies in K-12 classrooms.

Monitoring/valuation

Track and monitor student ehavior using our tudent Information stem.

vidence-ased trateg

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Continue partnership with the
International Institute of
Restorative Practices

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office,
uilding Principals,

-Contract with International Institute of Restorative
Practices -Train the trainer models with lead teachers
throughout the school district



Implementation of vidence ased Interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Improve tudent
Achievement in
Mathematics

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the statewide student
achievement average on the PA/Kestone in mathematics for all students as indicated on the Future Read
PA index  ear 3.

Professional
Development in arl
Literac kills

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading specialists looking to
incorporate the cience of Reading into classroom practice and will e made availale to all UDD K-2
teachers. At least 80% of Upper Dar chool District Kindergarten through econd grade teachers will
participate in the Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning and
Research  the end of the 2023/2024 school ear.

Improve tudent
Achievement in nglish
Language Arts/Literature

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the statewide student
achievement average on the PA/Kestone in nglish Language Arts /Literature for all students as indicated
on the Future Read PA index  ear 3.

Teacher Professional
Development in
Mathematics

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in district level professional
development with a focus on developing mathematical reasoning skills and teaching mathematical concepts
using multiple representations.

Graduation Pathwas taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school graduation that will
result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High chool diploma. These plans will provide
students with specific pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.



Anticipated Outcome

-Deliver of earl literac lessons in all  rst-grade classrooms. -Reduction in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3 reading

interventions.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Continue with the implementation of Fundations for students in
need of Tier 2 and Tier 3 intervention.

2021-08-24 -
2024-06-24

Curriculum and
Instruction Office
uilding
Principals

Fundations materials
Professional development from
District upervisor /Instructional
Coaches

Continue with the implementation of Houghton Mifflin Harcourt
interventions stem 44 and Read 180.

2021-08-24 -
2024-06-24

Curriculum and
Instruction Office
uilding
Principals

Houghton Mifflin Harcourt
stem 44 Houghton Mifflin
Harcourt Read 180

Monitor student growth through the continued use of data
meetings throughout the schools.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office
uilding
Principals

Data Meeting Framework,
individual student goal setting

valuate existing reading/math interventions and explore
additional interventions to support student needs.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office

MT Framework Delaware
Count Intermediate Unit

Continue with the implementation of upporting Ongoing
Acheivement Responsivel (OAR) for middle school students in
need of Tier 2 and Tier 3 intervention.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office
uilding
Principals

OAR resource materials



Monitoring/valuation

-Monitor student data using Aimswe, MAP, and local assessment data

vidence-ased trateg

Multi-Tiered stems of upport (MT)

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Professional
Development in arl
Literac kills

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading specialists looking to
incorporate the cience of Reading into classroom practice and will e made availale to all UDD K-2
teachers. At least 80% of Upper Dar chool District Kindergarten through econd grade teachers will
participate in the Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning and
Research  the end of the 2023/2024 school ear.

Improve tudent
Achievement in
Mathematics

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the statewide student
achievement average on the PA/Kestone in mathematics for all students as indicated on the Future Read
PA index  ear 3.

Teacher Professional
Development in
Mathematics

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in district level professional
development with a focus on developing mathematical reasoning skills and teaching mathematical concepts
using multiple representations.

Graduation Pathwas taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school graduation that will



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High chool diploma. These plans will provide
students with specific pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

Improve tudent
Achievement in nglish
Language Arts/Literature

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the statewide student
achievement average on the PA/Kestone in nglish Language Arts /Literature for all students as indicated
on the Future Read PA index  ear 3.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Access to a standards-aligned curriculum in all grade
levels delivered with fidelit to support all students in
all content areas.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office

Updated curricular resources in the area
of mathematics, LA, science, and social
studies. K-12 curriculum maps for all
courses.

Access to targeted and evidence ased reading, math
and functional interventions with movement through a
tiered sstem of supports ased on data.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office
tudent ervices
Office

vidence ased interventions, defined
MT framework

Monitor student growth through the continued use of
data meetings throughout the schools.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office
uilding
Principals

Data Meeting Framework

xplore new evidence-ased math interventions to
support the needs of our students in grades K-12.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office

Implementation of new evidence-ased
programs



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

- All students have access to Tier 1 curricula in the core suject areas. -Reduction in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3

interventions at the end of each school ear.

Monitoring/valuation

-Learning walks -Fidelit checks -ta  oservations

vidence-ased trateg

Implementation of Culturall Responsive Teaching trategies

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Positive chool
Communit Climate and
Culture

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild capacit in the areas of
Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a one ear time period. These leadership teams
will consist of administrators, teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will
expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

xplore new evidence-ased math interventions to
support the needs of our students in grades K-12.

2021-08-24 -
2024-06-21

Curriculum and
Instruction Office

Implementation of new evidence-ased
programs



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Improve tudent
Achievement in
Mathematics

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the statewide student
achievement average on the PA/Kestone in mathematics for all students as indicated on the Future Read
PA index  ear 3.

Improve tudent
Achievement in nglish
Language Arts/Literature

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the statewide student
achievement average on the PA/Kestone in nglish Language Arts /Literature for all students as indicated
on the Future Read PA index  ear 3.

Graduation Pathwas taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school graduation that will
result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High chool diploma. These plans will provide
students with specific pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

afe and upportive
chools

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each of the following three
ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a
result of the gloal pandemic).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Continue partnership with Corwin including the
district's Deep quit Leadership and school-
ased equit teams.

2021-08-24 -
2024-06-21

Personnel and
quit Office

Contract with Corwin- Train the trainer models with
uilding level equit leaders at each uilding
throughout Upper Dar chool District.

Continue to professionall develop teachers in
the implementation of Culturall Responsive
Teaching strategies.

2021-08-24 -
2024-06-21

Personnel and
quit Office

Contract with Corwin- Train the trainer models with
uilding level equit leaders at each uilding
throughout Upper Dar chool District.



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

- Use Culturall Responsive Teaching strategies dail in K-12 classrooms. - Annual improvement of student growth, improved student

achievement.

Monitoring/valuation

- Track and monitor student academic progress and student ehavior using our tudent Information stem -District Data Meeting Process

Revise and refine the Upper Dar chool
District's oard-approved comprehensive equit
plan

2021-08-24 -
2024-06-21

Personnel and
quit Office

Training materials and workooks for students and
staff.

Revise district curriculum maps to include
culturall relevant content to increase diversit
and inclusivit.

2021-08-24 -
2024-06-21

Personnel and
quit Office

Adopt Culturall relevant resources in all curricular
areas in accordance with oard polic timelines
and approval of resources.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

One hundred percent of our students will meet or exceed the college and career

artifact collection as indicated on the Future Read PA Index. This goal will e

otained through various district activities and exposures to careers in grades 3-12.

(Career Readiness )

Implementation
of Naviance in
Grades 3-12

Professionall
develop staff on
Naviance and the
College and
Career standards
for
implementation in
the classroom.

08/24/2021
-
06/17/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a

one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100% of

the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school

graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High

chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas taking into

consideration their specific academic and career goals. (Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each

of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019

school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic). (afe and

upportive chools)

Partnership
with
International
Institute of
Restorative
Practices
(IIRP)

Continue
partnership with
the International
Institute of
Restorative
Practices

08/24/2021
-
06/21/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a

one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100% of

the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each

of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019

school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic). (afe and

upportive chools)

ocial and
motional
Learning
Integration

Implementation of
the K-12 ocial
and motional
Learning
Curriculum.

08/24/2021
-
06/21/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within a

one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100% of

the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in each

of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-2019

school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic). (afe and

upportive chools)

ocial and
motional
Learning
Integration

Implementation of
Trauma Informed
Practices in all
educational
environments

08/24/2021
-
06/21/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

Implementation
of vidence
ased
Interventions

Continue with the
implementation of
Fundations for
students in need
of Tier 2 and Tier
3 intervention.

08/24/2021
-
06/24/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

Implementation
of vidence
ased
Interventions

Continue with the
implementation of
Houghton Mifflin
Harcourt
interventions
stem 44 and
Read 180.

08/24/2021
-
06/24/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice and

will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar chool

District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the Pathwas

to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning and

Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development in

arl Literac kills )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

Implementation
of vidence
ased
Interventions

Monitor student
growth through
the continued use
of data meetings
throughout the
schools.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice and

will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar chool

District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the Pathwas

to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning and

Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development in

arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Implementation
of vidence
ased
Interventions

valuate existing
reading/math
interventions and
explore additional
interventions to
support student
needs.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice and will

e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar chool District

Kindergarten through econd grade teachers will participate in the Pathwas to Proficient

Reading course offered through the AIM Institute for Learning and Research  the end

of the 2023/2024 school ear. (Professional Development in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for all

students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in district

level professional development with a focus on developing mathematical reasoning skills

and teaching mathematical concepts using multiple representations. (Teacher

Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school

graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High

chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas taking into

consideration their specific academic and career goals. (Graduation Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

Multi-
Tiered
stems of
upport
(MT)

Access to a
standards-aligned
curriculum in all
grade levels
delivered with
fidelit to support
all students in all
content areas.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language Arts

/Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice and will

e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar chool District

Kindergarten through econd grade teachers will participate in the Pathwas to Proficient

Reading course offered through the AIM Institute for Learning and Research  the end

of the 2023/2024 school ear. (Professional Development in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for all

students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language Arts

/Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in district

level professional development with a focus on developing mathematical reasoning skills

and teaching mathematical concepts using multiple representations. (Teacher

Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school

Multi-
Tiered
stems of
upport
(MT)

Access to
targeted and
evidence ased
reading, math and
functional
interventions with
movement
through a tiered
sstem of
supports ased on
data.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High

chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas taking into

consideration their specific academic and career goals. (Graduation Pathwas)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice and will

e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar chool District

Kindergarten through econd grade teachers will participate in the Pathwas to Proficient

Reading course offered through the AIM Institute for Learning and Research  the end

of the 2023/2024 school ear. (Professional Development in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for all

students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language Arts

/Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in district

level professional development with a focus on developing mathematical reasoning skills

and teaching mathematical concepts using multiple representations. (Teacher

Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high school

Multi-
Tiered
stems of
upport
(MT)

Monitor student
growth through
the continued use
of data meetings
throughout the
schools.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper Dar High

chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas taking into

consideration their specific academic and career goals. (Graduation Pathwas)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within

a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100%

of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-

2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic).

(afe and upportive chools)

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Continue
partnership with
Corwin including
the district's Deep
quit Leadership
and school-ased
equit teams.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within

a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100%

of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Continue to
professionall
develop teachers
in the
implementation of
Culturall
Responsive
Teaching
strategies.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-

2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic).

(afe and upportive chools)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within

a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100%

of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-

2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic).

(afe and upportive chools)

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Revise and refine
the Upper Dar
chool District's
oard-approved
comprehensive
equit plan

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within

a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100%

of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-

2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic).

(afe and upportive chools)

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Revise district
curriculum maps
to include
culturall relevant
content to
increase diversit
and inclusivit.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within

a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100%

of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

Implementation

of Culturall

Responsive

Teaching

trategies

Continue
partnership with
Corwin including
the district's Deep
quit Leadership
and school-ased
equit teams.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-

2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic).

(afe and upportive chools)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)



chool oard Minutes or Affirmation tatement

uperintendent/Chief xecutive Officer

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was placed for pulic inspection and

comment in the LA o ces and in the nearest pulic lirar efore the next regularl scheduled meeting of the oard and for a minimum or

28 das prior to approval  the oard or governing od and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Allocate resources, including mone, staff, professional learning,
materials, and support to schools ased on the analsis of a
variet of data

Recruit and retain full credentialed, experienced and high-
qualit leaders and teachers

upport schools in implementing evidence-ased instructional
strategies and programs to ensure all students have access to
rigorous, standards-aligned instruction

Coordinate and monitor supports aligned with students’ and
families’ needs

Using 2018-2019 MAP Reading data: First Grade: 6 out of 10
elementar schools met/exceeded the growth norms of 16.8.

Using 2018-2019 pring DIL Next Data: Reduced the
percentage of kindergarten students in the well elow enchmark
reporting categor from 34.2% to 22.5%.

9th grade African American females LA MAP achievement
results comparing Fall 2018 to Winter 2019: 9th grade African
American female students increased their scores from 56.7% in

Challenges

Partner with local usinesses, communit organizations, and other
agencies to meet the needs of the district

stalish and maintain a focused sstem for continuous
improvement and ensure organizational coherence

lack/African American and Hispanic disaggregated groups did
not meet the growth expectations from Fall 2018-pring 2019 in
Kindergarten through Fifth grade.

Using 2018-2019 MAP Reading Data: 1/10 schools met or
exceeded the growth expectation of 11.6 in third grade.

Using 2018/2019 pring Diels Next Data: less than 57%
Kindergarten and First Grade students scored at/aove
enchmark using the grade level composite score.

6th, 7th, & 8th grade LA MAP achievement results comparing
Fall 2018 to pring 2019: 6th grade students in the district
dropped from 44.6% proficient or aove in the fall (2018) to 43.9%
in the spring (2019). The overall decline for 6th grade students:
.7% 7th grade students dropped from 47.9% proficient or aove in
the fall (2018) to 47.9% in the spring (2019). The overall decline for
7th grade students: 1.6% 8th grade students dropped from 55.2%



trengths Challenges

the fall (2019) to 58.3% in the winter (2019). The overall increase
for African American female 9th graders: 1.6%

9th grade students of two or more races LA MAP achievement
results comparing Fall 2018 to Winter 2019: 9th grade students
that identif as two or more races increased their scores from
56.3% in the fall (2019) to 68.8% in the winter (2019). The overall
increase for 9th graders of two or more races: 12.5%

Grade 1: 7 out of 10 schools exceeded expected growth norms of
18.4 RIT points

Grade 2: 10 out of 10 schools exceeded expected growth norms of
15.2 RIT points

Primos lementar exceeded expected growth norms for ALL
grades 1 through 5. Aronimink, Charles Kell, and Hillcrest
exceeded expected growth norms for ALL ut ON ear in grades
1 through 5

Fourth Grade PA (4 ear average): tudents scored the highest,
overall, in the area of Continuit of Life. This is ecause these
topics are covered in first, second, and third grades with various
life forms (plants and insects). The repeating of the topics from
various angles increases student retention.

ighth Grade PA (4 ear average): tudents continued to score
high in the area of Continuit of Life. The seventh-grade

proficient or aove in the fall (2018) to 53.6% in the spring (2019).
The overall decline for 8th grade students: 1.6% 6th, 7th, & 8th
grade African Americans (Male/Female) LA MAP achievement
results comparing Fall 2018 to pring 2019: 6th grade African
American females dropped from 42.1% in the fall (2018) to 35.1% in
the spring (2019). 6th grade African American males dropped from
32.1% in the fall (2018) to 31.6% in the spring (2019). The overall
decline for African American 6th grade students: 7% females; .7%
males 7th grade African American females dropped from 48.8% in
the fall (2018) to 47.5% in the spring (2019). 7th grade African
American males grew from 32.9% in the fall (2018) to 34.2% in the
spring (2019). 7th grade African American females declined 1.3%
and African American males grew 1.3% 8th grade African
American females dropped from 52.9% in the fall (2018) to 47.8%
in the spring (2019). 8th grade African American males dropped
from 37.8% in the fall (2018) to 32.2% in the spring (2019). The
overall decline for African American 8th grade students: 5.1%
females: 5.6% males.

Onl 1 of 4 district Kindergarten uildings met/exceeded growth
norms on 2018-2019 MAP Assessment

oth HM and DHM met/exceeded expected growth norms in 1
of 3 grade levels on 2018-2019 MAP Assessment

Less than 50% of lementar uildings met/exceeded growth
norms in Grade 5 on 2018-2019 MAP Assessment



trengths Challenges

curriculum focuses on life science, with an emphasis on oth
genetics and the environment. uilding on the foundation set in
the elementar ears, students continue to excel in this area.

iolog Kestone (4 ear average): tudents continued to score
high in the area of Continuit of Life, reflecting a strength across
all areas of our science curriculum.

The 5 ear graduation rate for students has remained relativel
constant over the past three ears, with a slight rise in 2019-2020
for all sugroups other than American Indian/Alaskan Natives (less
than 1% of the district population). The 4 ear graduation rate saw
a significant increase in the lack (up 10%), Hispanic (up 11%) and
Multi Racial (up 17.3%) sugroups over the past three ears

The Pennslvania Information Management stem (PIM)
reported from 2017, the percentage of 12th grade students
achieving industr ased credentials has increased from .4% in
2017-18 to 54.5% in 2019-2020. This is part of the District plan to
meet Act 158 requirements.

One strength that can e oserved looking at our PAA data
across the grades is that the percentage of students scoring in the
proficient and advanced categories increases through grades 4, 8
and 11.

6 out of 6 District K-5 uildings that reported data have met the
interim target for nglish Language Growth and Attainment in

Fourth Grade PA (4 ear average): tudents scored the lowest,
overall, in the area of Composition and tructure of the Universe.
This is ecause during a standards review, we identified a gap in
the curriculum in the area of space. We created and implemented
a unit on space during the 2018-19 school ear, ut no scores
were recorded in 2020.

ighth Grade PA (4 ear average): tudents scored the lowest,
overall, in the area of ources, Conversion, and Transfer of
nerg. The new middle school curriculum, implemented in 2017-
18, emphasizes this in 6th grade. It is hoped that scores in this
area will rise.

iolog Kestone (4 ear average): Transfer of nerg continues
to e an area of concern. On average, students scored the lowest
in this strand on the iolog Kestone xam. One possile cause
is the complexit of the chemistr of the oth photosnthetic
process and glcolsis, which is critical in understanding the
Transfer of nerg in living organisms.

The percentage of students experiencing work ased learning
increased in 2018-19 from 5.3% in 2017 to 29.6% in 2018. ut that
percentage went down again in 2019-2020 to 17.7%. This is part of
the District plan to meet Act 158 requirements.

The lack student group regular attendance rate as compared to
the statewide average



trengths Challenges

2018-2019.

According to the 2019 data, PVAA Growth Indicator 12 out of the
13 schools met or exceeded the growth standard for the all
student group in the area of mathematics.

According to the 2019 data, PVAA Growth Indicator 11 out of 13
schools met or exceeded the growth standard for the all student
group in the area of LA.

8th grade students and high school students have met or
exceeded growth in the cience PA or iolog Kestone
Assessment.

Industr ased Learning Indicator for Upper Dar H exceeds the
statewide average at 84.2%

The lack student group achievement in Math as compared to the
statewide average

The lack student group achievement in LA as compared to the
statewide average

The numer of students with disailities who were well elow
average and elow average increased on the arl Literac
atter using Aimswe Plus in grade 1 from the eginning of the
ear enchmark to the middle of the ear enchmark

everl Hills Middle chool and Upper Dar High chool did not
meet the interim target for nglish Language Growth and
Attainment in 2018-2019

According to the Future Read PA Index Proficient or Advanced
on PA tate Assessments (LA) for the 2018/2019 school ear, the
all-student group did not meet the Interim Goal / Improvement
Target at an school. 0 out 13 schools met or exceeded the
statewide average of 62.1% proficient or advanced in LA.

According to the Future Read PA Index Proficient or Advanced
on PA tate Assessments (Math) for the 2018/2019 school ear,
the all student group did not meet the Interim Goal / Improvement
Target in 12 out of 13 schools (falling short of the statewide
average of 45.2%).



Challenges

There were 2,777 incidents involving code of conduct or other
infractions in the 2018-2019 school ear reported in the school
safet report.

District four-ear graduation cohort did not meet the interim
goal/improvement target. The five-ear cohort is elow the
statewide average.

Nine out of the 13 schools met or exceeded the Career Readiness
Indicator statewide average for career standard enchmark in the
18-19 school ear.

Most Notale Oservations/Patterns

The District is making significant progress in the area of academic growth in math and LA across all schools. However, there is a common
concern with academic achievement and most schools who did not meet the interim targets for math and LA. We elieve that if we
improve academic achievement in our earl grades along with continuing to improve student conduct in all schools will help support our
high school to meet the interim goal for graduation rate.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Partner with local usinesses, communit organizations, and other agencies to meet the needs
of the district

stalish and maintain a focused sstem for continuous improvement and ensure organizational
coherence

According to the Future Read PA Index Proficient or Advanced on PA tate Assessments (LA)
for the 2018/2019 school ear, the all-student group did not meet the Interim Goal / Improvement
Target at an school. 0 out 13 schools met or exceeded the statewide average of 62.1% proficient
or advanced in LA.

Teachers need
additional
professional
development with
a focus on K-2
literac
instruction and
the science of
reading.
Furthermore, the
district needs to
refine the MT
process and
support new
teachers and
administrators as
the transition in
to the district.
Additional focus
should e on core
programming in



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

all grade levels.

According to the Future Read PA Index Proficient or Advanced on PA tate Assessments (Math)
for the 2018/2019 school ear, the all student group did not meet the Interim Goal / Improvement
Target in 12 out of 13 schools (falling short of the statewide average of 45.2%).

tudents are not
reading at a
proficient level
and this could
impact the
inadequate math
performance.
Furthermore, the
lack of math
fluenc
potentiall holds
students ack and
creates additional
arriers toward
math proficienc.

There were 2,777 incidents involving code of conduct or other infractions in the 2018-2019
school ear reported in the school safet report.

Historicall, UDD
has taken a more
punitive rather
than restorative
approach when
addressing
student discipline
situations.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

District four-ear graduation cohort did not meet the interim goal/improvement target. The five-
ear cohort is elow the statewide average.

At the time of
data collection
there was a lack
of an estalished
process to
provide all
students a
pathwa to
graduation that is
attainale and
ased on
individual goals.
There is a need to
complement the
process with a
supportive and
structured
educational
environment.

Nine out of the 13 schools met or exceeded the Career Readiness Indicator statewide average
for career standard enchmark in the 18-19 school ear.

Most schools
have met the
target, ut there
needs to e
improvement in
this area so that
all students are
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exposed and
participate in
college and
career readiness
activities.

lack/African American and Hispanic disaggregated groups did not meet the growth
expectations from Fall 2018-pring 2019 in Kindergarten through Fifth grade.

Using 2018-2019 MAP Reading Data: 1/10 schools met or exceeded the growth expectation of 11.6
in third grade.

Using 2018/2019 pring Diels Next Data: less than 57% Kindergarten and First Grade students
scored at/aove enchmark using the grade level composite score.

6th, 7th, & 8th grade LA MAP achievement results comparing Fall 2018 to pring 2019: 6th
grade students in the district dropped from 44.6% proficient or aove in the fall (2018) to 43.9%
in the spring (2019). The overall decline for 6th grade students: .7% 7th grade students dropped
from 47.9% proficient or aove in the fall (2018) to 47.9% in the spring (2019). The overall decline
for 7th grade students: 1.6% 8th grade students dropped from 55.2% proficient or aove in the
fall (2018) to 53.6% in the spring (2019). The overall decline for 8th grade students: 1.6% 6th, 7th,
& 8th grade African Americans (Male/Female) LA MAP achievement results comparing Fall 2018
to pring 2019: 6th grade African American females dropped from 42.1% in the fall (2018) to 35.1%
in the spring (2019). 6th grade African American males dropped from 32.1% in the fall (2018) to
31.6% in the spring (2019). The overall decline for African American 6th grade students: 7%
females; .7% males 7th grade African American females dropped from 48.8% in the fall (2018) to
47.5% in the spring (2019). 7th grade African American males grew from 32.9% in the fall (2018) to
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34.2% in the spring (2019). 7th grade African American females declined 1.3% and African
American males grew 1.3% 8th grade African American females dropped from 52.9% in the fall
(2018) to 47.8% in the spring (2019). 8th grade African American males dropped from 37.8% in the
fall (2018) to 32.2% in the spring (2019). The overall decline for African American 8th grade
students: 5.1% females: 5.6% males.

Onl 1 of 4 district Kindergarten uildings met/exceeded growth norms on 2018-2019 MAP
Assessment

oth HM and DHM met/exceeded expected growth norms in 1 of 3 grade levels on 2018-
2019 MAP Assessment

Less than 50% of lementar uildings met/exceeded growth norms in Grade 5 on 2018-2019
MAP Assessment

Fourth Grade PA (4 ear average): tudents scored the lowest, overall, in the area of
Composition and tructure of the Universe. This is ecause during a standards review, we
identified a gap in the curriculum in the area of space. We created and implemented a unit on
space during the 2018-19 school ear, ut no scores were recorded in 2020.

ighth Grade PA (4 ear average): tudents scored the lowest, overall, in the area of ources,
Conversion, and Transfer of nerg. The new middle school curriculum, implemented in 2017-18,
emphasizes this in 6th grade. It is hoped that scores in this area will rise.

iolog Kestone (4 ear average): Transfer of nerg continues to e an area of concern. On
average, students scored the lowest in this strand on the iolog Kestone xam. One possile
cause is the complexit of the chemistr of the oth photosnthetic process and glcolsis,
which is critical in understanding the Transfer of nerg in living organisms.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

The numer of students with disailities who were well elow average and elow average
increased on the arl Literac atter using Aimswe Plus in grade 1 from the eginning of the
ear enchmark to the middle of the ear enchmark

The percentage of students experiencing work ased learning increased in 2018-19 from 5.3% in
2017 to 29.6% in 2018. ut that percentage went down again in 2019-2020 to 17.7%. This is part
of the District plan to meet Act 158 requirements.

everl Hills Middle chool and Upper Dar High chool did not meet the interim target for
nglish Language Growth and Attainment in 2018-2019

The lack student group regular attendance rate as compared to the statewide average

The lack student group achievement in Math as compared to the statewide average

The lack student group achievement in LA as compared to the statewide average



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Implementation of Naviance in Grades 3-12

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Professionall develop staff on Naviance and the 08/24/2021 - 06/17/2022Professionall develop staff on Naviance and the
College and Career standards for implementation in
the classroom.

08/24/2021 - 06/17/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent services office and the uilding principals will
monitor the completion of CW standards through the
use of Naviance. At the end of each school ear, the
team will oversee the data sumission to PIM.

- Meets/xceeds the CW artifacts on the FRPAI (PIM sumission) - xposure to
60 careers at the end of Middle chool (20 careers per ear in grades 6-8)

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Naviance we-ased product es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Chapter 339: K-12 chool Counseling Plan 08/24/2021 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

tudent services office and the uilding principals will
monitor the completion of CW standards through the
use of Naviance. At the end of each school ear, the
team will oversee the data sumission to PIM.

- Meets/xceeds the CW artifacts on the FRPAI (PIM sumission) - xposure to
60 careers at the end of Middle chool (20 careers per ear in grades 6-8)

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Written Chapter 339 is accessile to guidance counselors and student services personnel. no no



Action Plan: Dual nrollment

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Partnership with local colleges and universities 08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

High school administration will monitor student
pathwas toward graduation and post-secondar
college/career opportunities.

- Annuall collect the numer of students enrolled in Dual nrollment classes -
Monitor the numer of colleges and universities partnerships -Increase the total
numer of students participating in Dual nrollment courses

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Continue to make strong connections with local post-secondar institutions and utilize the chapter 339 plan. no no

Action Plan: ocial and motional Learning Integration



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of the K-12 ocial and motional
Learning Curriculum.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Monitor student attendance and ehavior infractions
using our student information sstem. -taff
participation in trauma ased professional learning -
Learning walks and oservations

- Deliver of social and emotional weekl lessons and strategies for student self-
care and awareness. - Improvement in student attendance, reduction in ehavior
infractions, and an increase in student achievement. - Increase professional
development opportunities for staff

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Professional development for teachers. es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teachers will meet with students to develop personal
goals. Teachers will use the Danielson Framework to
guide instruction from the planning phase through
reflective practice.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Monitor student attendance and ehavior infractions
using our student information sstem. -taff
participation in trauma ased professional learning -
Learning walks and oservations

- Deliver of social and emotional weekl lessons and strategies for student self-
care and awareness. - Improvement in student attendance, reduction in ehavior
infractions, and an increase in student achievement. - Increase professional
development opportunities for staff

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Performance Plus, data meeting process no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implementation of Trauma Informed Practices in all
educational environments

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Monitor student attendance and ehavior infractions
using our student information sstem. -taff
participation in trauma ased professional learning -
Learning walks and oservations

- Deliver of social and emotional weekl lessons and strategies for student self-
care and awareness. - Improvement in student attendance, reduction in ehavior
infractions, and an increase in student achievement. - Increase professional
development opportunities for staff

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Relationship with Lakeside Neurologic, rain-ased trategies for classroom use es no



Action Plan: Positive ehavioral Interventions and upports (PI)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Refine and continue an estalished PI framework in
all schools.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Track and monitor student ehavior using our
tudent Information stem. -Learning walks and
classroom oservations -enchmarks of Qualit
assessment

-Analze safe school data for a reduction of suspensions and student infractions. -
Visile and clearl communicated PI structure indicating movement through
the tiered sstems of support.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Integrated PI Lesson, student rewards no no



Action Plan: Partnership with International Institute of Restorative Practices (IIRP)

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue partnership with the International Institute of
Restorative Practices

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Track and monitor student ehavior using our tudent
Information stem.

- Use restorative practices strategies in K-12 classrooms.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

-Contract with International Institute of Restorative Practices -Train the trainer models with lead teachers throughout
the school district

es no

Action Plan: Implementation of vidence ased Interventions



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue with the implementation of Fundations for
students in need of Tier 2 and Tier 3 intervention.

08/24/2021 - 06/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Monitor student data using Aimswe, MAP, and local
assessment data

-Deliver of earl literac lessons in all first-grade classrooms. -Reduction in the
percentage of students in Tier 2 and Tier 3 reading interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Fundations materials Professional development from District upervisor /Instructional Coaches es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue with the implementation of Houghton Mifflin
Harcourt interventions stem 44 and Read 180.

08/24/2021 - 06/24/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Monitor student data using Aimswe, MAP, and local
assessment data

-Deliver of earl literac lessons in all first-grade classrooms. -Reduction in the
percentage of students in Tier 2 and Tier 3 reading interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Houghton Mifflin Harcourt stem 44 Houghton Mifflin Harcourt Read 180 es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor student growth through the continued use of
data meetings throughout the schools.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Monitor student data using Aimswe, MAP, and local
assessment data

-Deliver of earl literac lessons in all first-grade classrooms. -Reduction in the
percentage of students in Tier 2 and Tier 3 reading interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data Meeting Framework, individual student goal setting es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate existing reading/math interventions and
explore additional interventions to support student
needs.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Monitor student data using Aimswe, MAP, and local
assessment data

-Deliver of earl literac lessons in all first-grade classrooms. -Reduction in the
percentage of students in Tier 2 and Tier 3 reading interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

MT Framework Delaware Count Intermediate Unit es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue with the implementation of upporting
Ongoing Acheivement Responsivel (OAR) for
middle school students in need of Tier 2 and Tier 3
intervention.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Monitor student data using Aimswe, MAP, and local
assessment data

-Deliver of earl literac lessons in all first-grade classrooms. -Reduction in the
percentage of students in Tier 2 and Tier 3 reading interventions.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

OAR resource materials no no

Action Plan: Multi-Tiered stems of upport (MT)



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Access to a standards-aligned curriculum in all grade
levels delivered with fidelit to support all students in
all content areas.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Learning walks -Fidelit checks -taff oservations - All students have access to Tier 1 curricula in the core suject areas. -Reduction
in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3 interventions at the end of each
school ear.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Updated curricular resources in the area of mathematics, LA, science, and social studies. K-12 curriculum maps for
all courses.

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Access to targeted and evidence ased reading, math
and functional interventions with movement through a
tiered sstem of supports ased on data.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Learning walks -Fidelit checks -taff oservations - All students have access to Tier 1 curricula in the core suject areas. -Reduction
in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3 interventions at the end of each
school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

vidence ased interventions, defined MT framework es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Monitor student growth through the continued use of
data meetings throughout the schools.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Learning walks -Fidelit checks -taff oservations - All students have access to Tier 1 curricula in the core suject areas. -Reduction
in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3 interventions at the end of each
school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Data Meeting Framework es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

xplore new evidence-ased math interventions to
support the needs of our students in grades K-12.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Learning walks -Fidelit checks -taff oservations - All students have access to Tier 1 curricula in the core suject areas. -Reduction
in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3 interventions at the end of each
school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Implementation of new evidence-ased programs no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

xplore new evidence-ased math interventions to
support the needs of our students in grades K-12.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

-Learning walks -Fidelit checks -taff oservations - All students have access to Tier 1 curricula in the core suject areas. -Reduction
in the percentage of students in Tier 2 and Tier 3 interventions at the end of each
school ear.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Implementation of new evidence-ased programs no no

Action Plan: Implementation of Culturall Responsive Teaching trategies



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue partnership with Corwin including the
district's Deep quit Leadership and school-ased
equit teams.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Track and monitor student academic progress and
student ehavior using our tudent Information
stem -District Data Meeting Process

- Use Culturall Responsive Teaching strategies dail in K-12 classrooms. - Annual
improvement of student growth, improved student achievement.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Contract with Corwin- Train the trainer models with uilding level equit leaders at each uilding throughout Upper
Dar chool District.

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Continue to professionall develop teachers in the
implementation of Culturall Responsive Teaching
strategies.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Track and monitor student academic progress and
student ehavior using our tudent Information
stem -District Data Meeting Process

- Use Culturall Responsive Teaching strategies dail in K-12 classrooms. - Annual
improvement of student growth, improved student achievement.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Contract with Corwin- Train the trainer models with uilding level equit leaders at each uilding throughout Upper
Dar chool District.

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise and refine the Upper Dar chool District's
oard-approved comprehensive equit plan

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Track and monitor student academic progress and
student ehavior using our tudent Information
stem -District Data Meeting Process

- Use Culturall Responsive Teaching strategies dail in K-12 classrooms. - Annual
improvement of student growth, improved student achievement.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Training materials and workooks for students and staff. es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Revise district curriculum maps to include culturall
relevant content to increase diversit and inclusivit.

08/24/2021 - 06/21/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

- Track and monitor student academic progress and
student ehavior using our tudent Information
stem -District Data Meeting Process

- Use Culturall Responsive Teaching strategies dail in K-12 classrooms. - Annual
improvement of student growth, improved student achievement.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Adopt Culturall relevant resources in all curricular areas in accordance with oard polic timelines and approval of
resources.

es no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

One hundred percent of our students will meet or exceed the college and career

artifact collection as indicated on the Future Read PA Index. This goal will e

otained through various district activities and exposures to careers in grades 3-12.

(Career Readiness )

Implementation
of Naviance in
Grades 3-12

Professionall
develop staff on
Naviance and the
College and
Career standards
for
implementation in
the classroom.

08/24/2021
-
06/17/2022

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

Partnership
with
International
Institute of
Restorative
Practices (IIRP)

Continue
partnership with
the International
Institute of
Restorative
Practices

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

ocial and
motional
Learning
Integration

Implementation of
the K-12 ocial
and motional
Learning
Curriculum.

08/24/2021
-
06/21/2024

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

ocial and
motional
Learning
Integration

Implementation of
Trauma Informed
Practices in all
educational
environments

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Implementation
of vidence
ased
Interventions

Continue with the
implementation of
Fundations for
students in need
of Tier 2 and Tier
3 intervention.

08/24/2021
-
06/24/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

Implementation
of vidence
ased
Interventions

Continue with the
implementation of
Houghton Mifflin
Harcourt
interventions
stem 44 and
Read 180.

08/24/2021
-
06/24/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

Implementation
of vidence
ased
Interventions

Monitor student
growth through
the continued use
of data meetings
throughout the
schools.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

Implementation
of vidence
ased
Interventions

valuate existing
reading/math
interventions and
explore additional
interventions to
support student
needs.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

Multi-Tiered
stems of
upport (MT)

Access to a
standards-aligned
curriculum in all
grade levels
delivered with
fidelit to support
all students in all
content areas.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

Multi-Tiered
stems of
upport (MT)

Access to
targeted and
evidence ased
reading, math and
functional
interventions with
movement
through a tiered
sstem of
supports ased on

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

data.

Pathwas to Proficient Reading is an introductor course for educators and reading

specialists looking to incorporate the cience of Reading into classroom practice

and will e made availale to all UDD K-2 teachers. At least 80% of Upper Dar

chool District Kindergarten through econd grade teachers will participate in the

Pathwas to Proficient Reading course offered through the AIM Institute for Learning

and Research  the end of the 2023/2024 school ear. (Professional Development

in arl Literac kills )

Multi-Tiered
stems of
upport (MT)

Monitor student
growth through
the continued use
of data meetings
throughout the
schools.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

One hundred percent of elementar and middle school teachers will participate in

district level professional development with a focus on developing mathematical

reasoning skills and teaching mathematical concepts using multiple representations.

(Teacher Professional Development in Mathematics)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Continue
partnership with
Corwin including
the district's Deep
quit Leadership

08/24/2021
-
06/21/2024
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Action Plan
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Development tep
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Timeline

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

and school-ased
equit teams.

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

Implementation
of Culturall
Responsive

Continue to
professionall
develop teachers
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Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

Teaching
trategies

in the
implementation of
Culturall
Responsive
Teaching
strategies.

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to Implementation Revise and refine 08/24/2021



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

the Upper Dar
chool District's
oard-approved
comprehensive
equit plan

-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to

uild capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices

within a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators,

teacher leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will

expose 100% of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum

within one ear. (Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics

for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve

tudent Achievement in Mathematics )

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific

pathwas taking into consideration their specific academic and career goals.

(Graduation Pathwas)

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the

2018-2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal

pandemic). (afe and upportive chools)

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed

the statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish

Language Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Revise district
curriculum maps
to include
culturall relevant
content to
increase diversit
and inclusivit.

08/24/2021
-
06/21/2024



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 ear 3. (Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Training on the We-ased Naviance
program

Classroom teachers in grades 3-8; K-12
guidance counselors

ingle sign-on process Assigning college and
career lessons xploration and planning tools

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will assign lessons to students using Naviance tudents
will have successfull completed the college and career artifacts

08/24/2021 - 06/17/2022 tudent ervices office

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

International Institute of Restorative
Practices

All uilding taff will continue training on Restorative
Practices under the leadership of our school district
trainers. All new teachers during new teacher
orientation in August each ear.

Using Restorative Circles in the
classroom setting Using Restorative
Circles in small groups

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Use of restorative circles with students 08/24/2021 - 06/21/2024 Curriculum and Instruction office

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

2: stalishing a Culture for Learning

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Implementation of Trauma Informed
Practices

All uilding principals, staff, and teachers. All new
teachers will receive Trauma-Informed training All
oard memers will receive Trauma-Informed
training (as per ACT 18)

Trauma-Informed Practices rain reaks
How the rain reacts to Trauma Calming
and De-escalation techniques



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Incorporate Trauma-Informed practices, such as rain
reaks and rain regulation techniques, throughout the
school district.

08/24/2021 - 06/21/2024 Curriculum and Instruction Office tudent
ervices Office uilding Principals

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

2e: Organizing Phsical pace

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

Trauma Informed Training (Act 18)

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Implementing ocial and motional tandards All uilding principals and teachers Overview of grade-level CAL standards
Overview of L Curriculum MAP and resources

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will implement the L curriculum in their classrooms
during the recommended time of the da.

08/24/2021 - 06/17/2022 tudent ervices Office



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1c: etting Instructional Outcomes

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

est Practices in Reading/LA AIM Institute for Proficient Readers for K-2
teachers (ased on cohorts of teachers enrolled in
the Pathwas to Proficient Readers course) All
First-grade teachers will e trained in Fundations

Research in the cience of Reading
Classroom Practices using the cience of
Reading Fundations program procedures
and use of materials

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers receiving the training will incorporate classroom
practices in dail lesson planning and in their teaching practices.

06/22/2021 - 06/17/2022 Curriculum and Instruction Office



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

3d: Using Assessment in Instruction

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

3c: ngaging tudents in Learning

1e: Designing Coherent Instruction

Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents
Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Intervention Training in specific programs
in LA/Mathematics

Middle chool Reading specialists High
chool nglish Teachers lementar
teachers lementar Reading pecialists

- stem 44 and Read 180 digital tools - stem
44 and Rad 180 analtical reports - Fundations
reports -Fundations intervention materials and
fidelit checks



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will plan for student needs using intervention
materials

08/24/2021 - 06/21/2024 Curriculum and Instruction Office

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

4e: Growing and Developing Professionall

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

1: Demonstrating Knowledge of tudents

2: stalishing a Culture for Learning

3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

3c: ngaging tudents in Learning

2c: Managing Classroom Procedures

Language and Literac Acquisition for All tudents

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

est Practices in Mathematics 6-8 Middle chool Math Teachers K-12
pecial ducation Teachers

uilding Mathematical Reasoning
Understanding the Wh of Teaching
Mathematics



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers' lessons and teaching practices will reflect
practices learned in the course.

09/20/2021 - 06/24/2022 Curriculum and Instruction Office tudent
ervices Office

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3: Using Questioning and Discussion Techniques

1e: Designing Coherent Instruction

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

tudent ngagement trategies K-5 classroom teachers, instructional
coaches, and pecial ducation teachers

etting Learning Targets tudent ngagement
trategies etting instructional outcomes

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Teachers will incorporate learning targets into dail
classroom planning and instruction.

09/13/2021 - 06/17/2022 Curriculum and Instruction Office



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

3a: Communicating with tudents

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

3: Using Questioning and Discussion Techniques

4e: Growing and Developing Professionall

4a: Reflecting on Teaching

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Culturall Responsive Teaching
trategies

K-12 District and uilding
Administrators and Teachers

- A framework to understand the ke principles of culturall
responsive teaching - Was to transform our relationship with
students into a learning partnership - trategies to support
students in developing an academic mindset - Techniques to
improve student thinking  leveraging culturall and
linguisticall diverse students’ natural learning stles



vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Techniques will e integrated into dail lessons and
classroom practices.

08/24/2021 - 06/21/2024 Personnel and quit Office

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

1: Demonstrating Knowledge of tudents

4c: Communicating with Families

2a: Creating and nvironment of Respect and Rapport

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting
Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will uild leadership teams in 100% of its schools to uild

capacit in the areas of Trauma Informed ducation and Restorative Practices within

a one ear time period. These leadership teams will consist of administrators, teacher

leaders and pupil services personnel. Upper Dar chool District will expose 100%

of the students and staff to the K- 12 social and emotional curriculum within one ear.

(Positive chool Communit Climate and Culture )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in mathematics for

all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3. (Improve tudent

Achievement in Mathematics )

ight out of the 13 schools in the Upper Dar chool District will meet or exceed the

statewide student achievement average on the PA/Kestone in nglish Language

Arts /Literature for all students as indicated on the Future Read PA index  ear 3.

(Improve tudent Achievement in nglish Language Arts/Literature)

taff and students will collaorate to develop personalized plans leading to high

school graduation that will result in 95% of the four-ear cohort earning an Upper

Dar High chool diploma. These plans will provide students with specific pathwas

taking into consideration their specific academic and career goals. (Graduation

Pathwas)

Implementation
of Culturall
Responsive
Teaching
trategies

Continue
partnership with
Corwin including
the district's Deep
quit Leadership
and school-ased
equit teams.

2021-08-24
- 2024-06-
21



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Upper Dar chool District will reduce the numer of ehavior incidents  15% in

each of the following three ears using the aseline of 2,777 incidents from the 2018-

2019 school ear (the last ear with reliale data as a result of the gloal pandemic).

(afe and upportive chools)



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

quit Communication All District staff and communit
stakeholders

Updates on District level equit work and
communit engagement

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/24/2021 - 06/21/2024 Multiple methods of communication are used
to inform all stakeholders. This occurs on a
quarterl asis at a minimum.

Other

Lead Person/Position

Assistant uperintendent of Personnel and quit and upervisor of quit



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


	Structure Bookmarks
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure
	Figure


